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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) In vederea realizarii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, in raporturile cu personalul angajat, s-a
elaborat prezentul Regulament Intern intocmit in baza Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei si a celorlalte acte normative in
domeniul legislatiei muncii ale caror prevederi sunt aplicabile.

(2) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati angajati ai
Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, indiferent de locul de munci, functia ocupata,
natura contractului individual de muncd/raportului de serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc,
precum si celor care lucreaza in cadrul institutiei pe bazi de delegare sau detasare.

(3) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din institutia care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoard activitatea pe timpul
detasarii.
Art. 2 Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 3 Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca cu Directia de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara.

Art. 4 Principiile generale aplicabile administratiei publice si implicit salariatilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara sunt urmétoarele:

¢ Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile administraiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Roménia este parte;

e Principiul egalitifii, conform caruia beneficiarii activitafii autoritifilor si institutiilor
administrafiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manieri nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autoritafilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe
tofi beneficiarii, fird discriminare pe criteriile prevazute de lege;

e Principiul transparentei, conform c#ruia in procesul de elaborare a actelor normative,
autoritafile si institufiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultirii si
dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la procesul
de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in
limitele legii. Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii
de la autoritafile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a
acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele
legii;

e Principiul proportionalititii, conform cédruia formele de activitate ale autoritatilor
administrafiei publice trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau masurile
autoritailor si institufiilor administratiei publice sunt inifiate, adoptate, emise, dupa caz, numai
in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupad caz, a riscurilor si a
impactului solutiilor propuse;

* Principiul satisfacerii interesului public, conform caruia autoritatile si institutiile administratiei
publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmiri satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar

fata de interesul public local;



e Principiul impartialitatii, conform caruia personalul din administratia publica are obligafia de
a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese;

e Principiul continuitifii, conform caruia activitatea administratiei publice se exercitd fard
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale;

e Principiul adaptabilititii, conform caruia autoritatile si institutiile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societaii.

Art. 5 Recrutarea si numirea functionarilor publici, ca si angajarea personalului contractual pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara se face prin concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si in limita
numarului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama.

CAPITOLUL 1T
Sectiunea 1 — Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 6 Conducitorul institutiei are urmatoarele drepturi:

a) si organizeze munca functionarilor publici si a salariatilor la fiecare loc de munca, in raport de
functia, calificarea si specializarea acestora;

b) sa stabileasc sarcinile de serviciu ale functionarilor publici si ale salariatilor din subordine si sd
exercite un control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) si stabileascd instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete de
serviciu sau confidentiale.

Art. 7 — Conducitorului institutiei ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii (functionarii publici/ personalul contractual) asupra conditiilor de
muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncé;

¢) si acorde salariatilor (functionarii publici/ personalul contractual) toate drepturile ce decurg
din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si se consulte cu reprezentantii salariatiilor din cadrul insitutiei, ai sindicatului ,,Sanitas™
pentru personalul medico-sanitar, in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile i
interesele acestora;

e) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) si infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege, pentru personalul contractual;

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea 2 — Drepturile si obligatiile salariatilor - dispozitii comune pentru personalul contractual si
Sfunctionarii publici

Art. 8 (1) Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor (personal contractual/functionari

publici) sunt:

a) respectarea programului de lucru si executarea intocmai, la timp si de calitate a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficientd timpul de lucru;

b) si-si insuseasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
Intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

c) sd cunoasca si si aprofundeze permanent prevederile din legislatie referitoare la domeniul sau
de activitate, pe care sé le aplice intocmai;

d) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

e) si nu pardseasca locul de munci fara ingtiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

f) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si ale legislatiei privind protectia mediului;

g) instiintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri sau nereguli;

h) si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si sa nu consume bauturi alcoolice in
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timpul programului de lucru;

1) sd aibd un comportament corect, demn si civilizat in cadrul relatiilor de serviciu;

j)sa nu initieze acte de discriminare intre angajati sau intre angajati si beneficiari, pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociali sau de orice alta natura;

k) sd semnaleze serviciului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie;

1) sa utilizeze conform destinatiei, cu grija si responsabilitate, echipamentele de birou, mijloacele
de transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
si sd reducd consumurile de materiale §i energetice. prin evitarea risipei si a pierderilor de orice fel;

m) s nu instaleze pe calculatoarele institutiei produse software pentru care nu exista licenta de
utilizare;

n) sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si acceptul
conducerii institutiei;

0) sé utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

p) sarealizeze atributiile, sarcinile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

q) sd execute, In caz de necesitate, si alte sarcini sau lucrari, indiferent de calitatea pe care o are,
corespunzitor calificdrilor si competentelor detinute (prin dispozitia sefului ierarhic si/sau prin
cuprinderea acestor noi lucrari in figa de post, ca si lucrare permanenti sau ocazionali);

r) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica inchiderea instalatiei de
iluminat, oprirea sau scoaterea de sub tensiune a aparatelor electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea
usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

s) sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

t)sd pastreze, sd mentina si sa intretina curitenia la locul de munca;

u) sa prezinte raport de activitate la solicitarea sefilor ierarhici;

V) sa se supund testarilor sau examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii,
etc. prevdzute de reglementarile legale in vigoare;

w) sa se supund testdrii cu aparatura alcooltest la solicitarea sefilor ierarhici;

x) sa nu faca aprecieri legate de cantitatea sau calitatea muncii unui coleg sau angajat, decit daca
are obligatii 1n acest sens prin natura atributiilor de serviciu, pentru subordonati;

y) sd facd, ori de céte ori se impune, in scris si justificat cu prevederi legale, propuneri de
imbunatatire a activitatii structurii din care face parte, pe care le adreseazi sefului ierarhic;

z) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau a altor cazuri
de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor persoane, fiecare functionar sau salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile institutiei;

(2) Salariatii (functionari publici si personal contractuali) sunt obligati sa aibd un comportament decent,
demn si civilizat, atat in relatiile cu colegii sau sefii ierarhici cat si in relatia cu cetitenii, sd foloseasci
un limbaj adecvat bazat pe respect si politete, s fumeze numai in locurile de fumat special stabilite de
conducerea institutiei, marcate ca atare. In orice alt loc din cadrul institutiei fumatul este interzis si
constituie abatere disciplinara.

Art. 9 Incilcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite in Regulamentul Intern de cétre
salariati constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi in conditiile legii si pezentului regulament intem.

Art. 10 - (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor este angajata potrivit legii in cazul in
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Hunedoara.

Art. 11. Raspunderea civila a functionarilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, pentru fapte ale angajatului, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.
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Art. 12 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 10, alin. (a) si (b),
prin emiterea de citre Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara
a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situafia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza

hotararii judecatoresti definitive.
(2) impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare rimasi definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara de
a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 13 (1) Personalul contractual raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
Cu munca sa.

(2) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (2), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(4) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(5) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.
(6) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(7) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(8) In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupa caz.
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(9) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(10) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 14 Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legaturd
cu atributiile functiei pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

Sectiunea 3 — Drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual

Art. 15 Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
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si congtiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes altul decét interesul

public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le

este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenfa, principiu conform c#ruia activitifile desfisurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizrii cetatenilor;
J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost

indeplinite corespunzator.

Art. 16 Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduiti au urmaitoarele drepturi:
a) sa li se garanteze dreptul la opinie;
b) sd li se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul acestora;
¢) sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;
e) sd beneficieze de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;
f) sd beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii;
g) sd beneficieze de conditii normale de munca i igiend, de naturd si le ocroteasci sanitatea si
integritatea fizica;
h) si beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;
i) sd beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa li se asigure protectie impotriva
amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta;
J) sa primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care au suferit, din culpa institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atribugiilor de serviciu;
k) dreptul la salariu pentru activitatea depusa, conform reglementarilor legale in vigoare
1) acordarea drepturilor de delegare/detasare, potrivit legii;
m) dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali;
n) pentru motive de sanatate functionarilor publici li se poate aproba, schimbarea locului de munca la
care 1si desfidsoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasei si gradatiei avute. Schimbarea se poate face
numai daca functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasci noile atributii ce i revin;
0) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a
functionarului public decedat;
p) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului
public in cauzi;
q) este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase,
etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau de orice altd natura.
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Art. 17 Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald are urmatoarele
drepturi:
a) sa fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare ;
b) s i se asigure stabilitatea in munci, contractul de munca neputdnd sa inceteze sau sa fie modificat
decét in cazurile prevazute de lege;
¢) sa participe la organizarea activitatii unitatii;
d) si fie promovat in grade/trepte de salarizare i in functii superioare in raport cu pregétirea
profesionala, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
e) si i se asigure repaus saptdmanal si concediu anual de odihna si alte concedii; in perioada concediilor
de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de
muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat in conditiile legii;
f) si beneficieze de conditii corespunzitoare de munci si de protectie a muncii, de asistentd medicald, de
indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;
g) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de vérsta sau in caz de invaliditate,
precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;
h) sa se asocieze in organizatii sindicale;
i) si beneficieze de prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i
barbati precum si de prevederile OG nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
j) sa participe la formare profesionala.

Art. 18 (1) Directia de Asistentd sociald a municipiului Hunedoara este obligatid sa asigure
protectia functionarilor publici si personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor sau in legatura cu acestea.

(2) Pentru garantarea acestui drept, Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara sau inlocuitorul acestuia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 19 (1) Atat functionarii publici cit si personalul contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, beneficiaza de protectie, in conditiile legii,in cazul in
care sesizeaza sau reclama incilciri ale legii in cadrul institutiei publice savérsite de persoane cu functii

de conducere sau executie.
(2) Persoanele mentionate la alin. 1 au calitatea de ,,avertizor" in intelesul Legii nr. 571/2004,

iar daca cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, sau indeplineste atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, identitatea acestuia nu va fi dezvaluita.

Art. 20 Functionarii publici au urmatoarele obligatii specifice:
a) si isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii autoritaii sau institutiei publice;
b) si se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce

le revin;
¢) si indeplineasci atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile ce le

sunt delegate;

d) si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere cérora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea
cazuri functionarul public are obligatia sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca
functionarul public care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris.
in aceasta situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o;

e) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

f) sa pastreze confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta

in exercitarea functiei;



g) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje;

h) si prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei publice, la numirea si la eliberarea din
functie, declaratia de avere si declaratia de interese:

i) sa rezolve lucrérile repartizate de conducitorul serviciului/compartimentului in care functioneazi;

j) sd nu primeascd direct cereri a cror rezolvare intrd in competenta lor ori si intervini pentru
solutionarea acestor cereri;

k) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul autorititii sau institutiei publice, fie urménd
cursuri de perfectionare organizate in acest scop; functionarii publici care urmeazi intr-un an
calendaristic programe de formare organizate in {ard sau in striinatate finantate din bugetul institutiei
publice, cu o durata cumulatd mai mare de 90 de zile, sunt obligati si se angajeze in scris ¢ vor lucra in
Directia de Asistentéd Sociala a municipiului Hunedoara o perioada determinata, proportional cu numarul
zilelor de formare;

I) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

m) sa respecte programul de munca stabilit;

n) sa aibd un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie, sa
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei.

CAPITOLUL 111
Sectiunea I- Protectia, igiena §i securitatea in muncd a salariatilor

Art. 21 Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara este obligati si ia toate masurile
in vederea protejarii vietii si sanatatii functionarilor publici si a personalului contractual, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si sa asigure securitatea sl sandtatea

acestora in toate aspectele legate de munca.

Art. 22 (1) Conducatorul institutiei are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfasurare a activitaii, iar functionarii publici respectiv personalul contractual
trebuie sd realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitata.

(2) Vor fi asigurate condifiile necesare instruirii, testarii si perfectionarii profesionale a angajatilor

pe linie de protectia muncii.
Art. 23 Locurile de munca din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara
sunt locuri de muncé normale, stabilite prin legislatia in vigoare pentru functionarii publici si personalul

contractual.
Art. 24 Obligatiile conducerii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara sunt:

1. sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de protectie a
muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementarilor specifice, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire a angajatilor;

2. sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor
de prevenire;

3. sé dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de
munca; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie si asigure mbunititirea
nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate
nivelurile ierarhice;

4. sa previna expunerea salariatelor gravide ori fetusului la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea: expunere la socuri, vibratii termice, manipulare manuala de mase grele, radiatii ionizante,
ambiente termice extreme, reci sau calde, miscari §i pozitii de munca, deplasiri, oboseald mentali $i

fizica



5. sd previni expunerea salariatelor care au nascut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea, si nu fie constrinse s efectueze o munca daunatoare sanatitii lor ori a copilului
nou-nascut, dupa caz;

6. sa asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate si sanitate in muncd a unita{ii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

7. si solicite autorizarea functiondrii unittii din punctul de vedere al protectiei muncii, s& mentind
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia i sa ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

8. si stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor de
muncd si factorilor de risc evaluafi la locurile de munca, pentru asigurarea securitdtii si sanatatii
angajatilor;

9. si stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalfi participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

10. si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sa particularizeze normele
generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se
desfasoara;

11. si asigure si sd controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat, cunoasterea
si aplicarea de citre toti angajatii a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

12. si ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de muncé repartizate;

13. si asigure, pentru angajatii avand o relatie de munci cu durata determinati sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institufiei;

14. si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afige, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.:

15. si asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare in
muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor $i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

16. sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai caror
angajati lucreazi in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din urma
pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de institutie si loc de
munci, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz
de urgenta;

17. si se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

18. s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atribufii in
domeniul protectiei muncii;

19. si ia misuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

20. sa angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

21. si ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sd fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sinatate In munca;
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22. si se asigure c¢a sunt consultati angajatii §i/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile
si consecintele privind securitatea §i sanatatea in muncd la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munci, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a instituiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu
atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la
modul de desfasurare a activitafii de prevenire §i protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a
celei de instruire in domeniu;
23. sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnitatea in munca un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca, si si le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in legislatia care reglementeazi domeniul;
24. sd ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat si poati avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sinitatea acestora;
25. sd asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadririi nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;
26. sa stabileasci si sd {ina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si si identifice locurile de
muncd unde pot apérea stari de pericol iminent;
27. sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munci, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
28. sd asigure functionarea permanenta gi corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de maésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in procesele tehnologice;
29. sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncéd in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;
30. sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munci, cu ocazia controalelor si a cercetirii
accidentelor de munca;
31. sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care participi la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;
32. sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munci
mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii
cu consecinfe grave sau ar periclita viaga accidentatilor si a altor angajati;
33. sa anunfe imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncé sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmirire penald competente, potrivit
legii;
34. sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permitd desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii
sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;
35. sé acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie:;
36. sa asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sanitate la care angajatii sunt
expusi in timpul lucrului;
37. sd asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;
38. sa intocmeascd evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art. 25 (1) Angajatii au obligafia s cunoascd normele (specifice locului de munci) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, si foloseasci si sa intretind in
bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.
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(2) Functionari publici si personal contractual au urmatoarele obligafii:
a) si-si insuseasc si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile de aplicare a

acestora;
b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte mijloace de productie;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa informeze de

indata conducatorul locului de munca;
g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé daca aceasta ar pune in pericol de accidentare

sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de productie;
h) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost

acordat;

i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii si sanatafii
in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cé toate
conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate i santate la locul sdu

de munca;
j) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si snatafii
in munca, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea

competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
k) sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei munci.

Art. 26 Pentru diminuarea factorilor de stres specific activitatii din administratia publica,
directorul executiv, cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici si ai personalului contractual,
va asigura un program de lucru cu publicul menit si deserveasca interesul cetateanului si sd conducd la
preintimpinarea factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul si de aglomerare a
functionarilor publici i a personalului contractual.

Art. 27 Directorul executiv nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

Art. 28 (1) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, Directorul executiv va
constitui Comitetul pentru securitate si sdnatate in munca care se va intruni cel putin o data pe trimestru
si ori de cate ori este necesar.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate $i Sanitate in

Munca vor fi stabilite in conformitate cu dispozitiile O.M.M.P.S. nr.187/1998 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate i sdnitate in munca.

(3) Membrii comitetului de securitate si sdnitate in muncd se nominalizeaza prin Dispozitia
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara iar componenta
comitetului va fi adusi la cunostinta tuturor salariatilor. Atributiile si modul de functionare a comitetului
de securitate si sindtate in munca sunt cele prevazute de lege.

(4) Serviciul intern de securitate in munci are atributii specifice in domeniul securitatii i sanatafii
in munca, si se va ocupa de:

) activitatile de prevenire si protectie.

B) urmirirea efectudrii instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la
angajare, la schimbarea locului de munca si periodic conform prevederilor Legii nr.319/2006 - Legea
securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale HGR nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtatii in

munca;
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%) remedierea in cel mai scurt timp a defectiunilor la instalatia electrici, gaze sau orice alte defectiuni
sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

d) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;

€) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald, conform legii.

(5) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra stirii de sinitate a populatiei,
ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaéniei, vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

(6) Pentru organizarea eficienta si rationala a fortei de munca, Directia de Asistentd Sociali a
municipiului Hunedoara va stabili atributiile si raspunderile salariatiilor pentru fiecare loc de munci
astfel incat sa se asigure un ritm normal de munca, evitdndu-se efortul fizic sau intelectual excesiv.

(7) Atributiile si raspunderile ce revin fiecarui salariat in domeniul securitatii si sdnatitii in munci,
conform locului de muncd ocupat, sunt prevazute in fisa postului si vor fi aduse la cunostinta
salariatului in momentul numirii in functia publici sau incheierii Contractului individual de munca.

(8) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea salariatilor cu privire la normele de securitate si sinitate in munca.

(09) Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara are incheiat un contract de furnizare
servicil medicale cu un cabinet medical de medicina muncii.

(10) Directia de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara va asigura accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina a muncii, in vederea efectuirii examenului medical la angajarea in munci,
controlului medical de adaptare in munca, controlului medical periodic anual, examenului medical la
reluarea activitatii si a consultatiilor spontane, in conditiile legii.

(11) Directia de Asistenta Sociald.a municipiului Hunedoara va asigura accesul salariatilor, acolo
unde este cazul, la serviciul psihologic, in vederea efectudrii de teste, evaludri si consultatii, la
angajarea In muncd, periodic sau ori de cate ori este necesar.

(12) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara are obligatia sa asigure salariatilor
conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteascd sandtatea si integritatea fizica, dupi cum
urmeaza:

- instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei persoane si
vegheze, atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariasi din institutie;

- in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd ciruia
acesta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea directiei va dispune un consult medical al functionarului respectiv. Acest
consult medical, va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauzi ii va fi interzis sa-si mai exercite munca;

- salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fieciruia, precum si pentru
preintimpinarea imbolnavirilor;

- efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri, se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incilcarea acestora.

Sectiunea 2 - Protectia maternitdtii

Art. 29 (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor internationale la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

Art. 30 Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani
pentru copii cu dizabilitati.

Art. 31 (1) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, salariata are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncad ori la un loc de munca echivalent, avind conditii de munca
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echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

(2) La revenirea la locul de munca in conditiile previzute la alin. (1), salariata are dreptul la un
program de reintegrare profesionala, cu o duratd de 5 zile lucratoare.

(3) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei/salariatului care se afli, dupa caz, in concediu pentru cresterea copilului in varsta de

péni la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu dizabilitati;

b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie prevazut la art. 7 alin. (1)
din OUG 111/2010;

¢) salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru cresterea copilului prevazut la art. 11
alin. (1) lit. a) din OUG 111/2010

d) salariatei gravide, care a niscut recent sau care alapteaza, din motive care au legatura directa
cu starea sa;

e) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

f) salariatei care se afla in concediu de maternitate

g) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani.

(4) Interdictia mai sus mentionata se extinde, o singura data, cu 6 luni, dupa revenirea definitiva
a salariatei/salariatului in institutie.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 32 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 33.() Angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munci sau a locului de muncé conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care
aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,

respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul,
pand la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, Tnainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depisi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale

Art. 34 (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa fi ateste aceasta stare, precum si pentru salariatele care au nascut recent si si-au
reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau
in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,

respectiv, pentru miscare.
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(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru miscare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 35 In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului,
potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 36 (1)Salariatele gravide si cele care alapteaza nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute la
lit. A si B din anexa nr. 2. din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), din OUG 96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale

Art. 37 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zle de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) din OUG 96/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 38 (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar de plasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt su-portate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 39 (1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care aldpteazi nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectata de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de z, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 40 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, care au
nascut recent sau care alapteaza, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea
lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) Angajatorul este obligat ca, termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii
si sanatatii lucratorilor. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de muncad, a masurilor care trebuie luate referitor la
securitatea si sdndtatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din ordonanta de urgenti

nr. 96/2003.
Art. 41 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
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catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a

carui raza isi desfasoara activitatea.

Sectiunea 3 - Accident de muncd. Boald profesionali

Art. 42 Prin accident de munci se intelege vatdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munci, indiferent de natura juridica a
contractului, raportului de munci si care provoaca incapacitate temporard de muncé de cel putin 3 zile,

invaliditate sau deces.
Art. 43 Este de asemenea accident de munca:

- accidentul suferit de practicanfi, voluntari pe timpul practicii sau voluntariatului in cadrul institutiei;
- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria inifiativd pentru
prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de vie{i omenesti;
- accidentul cauzat de activititi care nu au legiturd cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acesta in timpul programului de munca si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

Art. 44 Accidentul de munca in raport de urmarile produse se clasifica in:
- accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile;
- accident care produce invaliditate;
- accident mortal;
- accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

Art. 45 Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii
cauzelor si stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetérii se consemneazi intr-un proces-verbal

prin care se vor stabili:
- cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;
- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzitoare;
- sanctiunile aplicabile;
- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor.
Art. 46 Nerespectarea de citre salariati a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea

disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penald dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incalcare a
demnatatii

Art. 47 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara asigura egalitatea de sanse si
de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 48 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitaii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau
preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
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categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutr
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile
prevézute la alin. (2). in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoani, un grup de
persoane sau o comunitate fa{d de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage
raspunderea contraventionald conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(6) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual, apartenenti la
o categorie defavorizata, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(7) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitiii angajatului, prin afectarea sanatitii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmitoarele forme:

a. conduité ostila sau nedorita;

b. comentarii verbale;

¢. actiuni sau gesturi.
(8) Constituie hérfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu

sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(9) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Constituie victimizare i se sanc{ioneaza contraventional conform Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(10) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

(11) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante,
cu condifia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(12) Masurile luate de Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitafi, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentului regulament.

(13) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazi prin:
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a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurda de

egalitatea sanselor;
b) mediere prin soluionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma sdvérsirii unor

acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile prezentului articol.

Art. 49 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 50 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuali reprezinti orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:

— crearea la locul de munci a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
0 persoana sau grup de persoane;

— influentarea negativi a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de muncé si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul,
ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 51 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine o relatare a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune, conform Codului Penal.
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(6) Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de muncai sau
al unei relatii similare, dac# prin aceasta victima a fost intimidati sau pusa intr-o situatie umilitoare, se

pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.
(7) Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei care se considerd

vatamata in dreptul sau.
Art. 52 (1) Actele sau faptele de hartuire, de orice fel, savérsite de catre angajati in timpul serviciului,

constituie abatere disciplinara. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire la locul de munca raspund

disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.
(2) Raspunderea disciplinard nu inlaturi rdspunderea contraventionala sau penali a angajatului pentru

faptele savarsite.

Art. 53 In incinta Directiei de Asistentd Sociali si a centrelor din subordinea sa este interzisi filmarea
si Inregistrarea audio-video de catre personalul institutiei, cu exceptia personalului anume desemnat pentru
aceasta. Acest lucru este interzis atat functionarilor publici, cat si personalului contractual. De asemenea,
beneficiarii si reprezentantii mass-media pot filma si inregistra materiale audio-video in spatiile aflate in
administrarea / folosinta Directiei de Asistentd Sociald doar cu acordul prealabil al conducerii institutiei.

CAPITOLUL V
Sectiunea 1 - Reguli privind timpul de muncd

Art. 54 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
(2) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamand, cu un repaus sdaptamanal
de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica. Pentru medici durata normali a timpului de
munca aferenta unei norme intregi este de 7 ore pe zi si 35 de ore pe saptiména, fara diminuarea
veniturilor salariale, acestea fiind suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
(3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia desfisurarea normala a
activitatii, acesta poate fi acordat salariatilor din unitate de asistentd sociali si in alte zile, dupi o
planificare riguroasa astfel incat sa nu fie afectatd ingrijirea si supravegherea beneficiarilor.

Art. 55 (1) Saptimana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar programul de lucru in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Hunedoara este urmtorul;
— Luni-Joi: 7,30- 16,00;
— Vineri: 7,30 — 13,30.
(2) Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte va functiona conform legislatiei specifice in vigoare.
(3) Programul de lucru pentru Serviciul de Ingrijire si Asistenta la Domiciliu este urmatorul:
— Luni-Joi: 7,30- 16,00;
— Vineri: 7,30 — 13,30.
(4) Programul de lucru pentru celelalte centre aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara se stabileste in functie de specificul activitatii prin dispozitia Directorului
Executiv al Directiei de Asistenta Sociald a mun. Hunedora.
(7) Programul de lucru al asistentilor personali este de 8 ore/zilnic.
(8) Pentru salariatii care au calitatea de medic, durata normala a timpului de lucru este de 7 ore/zi,
respectiv 35 de ore/sdptamana. Durata saptimanii de lucru este de 5 zile lucritoare.
(9) Pentru salariatii care au calitatea de asistent medical, durata normala a timpului de lucru este de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptaméana. Durata sdptdmanii de lucru este de 5 zile lucritoare;
(10) Programul de lucru al cabinetelor medicale scolare pentru personalul din cadrul Serviciului de
Asistentd Medicala Comunitara si Scolara, trebuie intocmit de comun acord cu conducerea unitatilor de
invdtamant in care acestea isi desfiisoari activitatea.
(11) in functie de necesitdtile institutiei $i pentru cazuri deosebite in care se solicita decalarea
programului, conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, in
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conditiile legii.
(12) Pentru Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara programul de lucru cu publicul este
stabilit si afigat la loc vizibil individual, la nivelul fiecdrui serviciu care lucreaza cu publicul.

Art. 56 (1) Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru
luarea mesei cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru, acesta fiind in intervalul 12:00 -
12:15.

(2) Toti angajatii au obligatia sa semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la plecare.

(3) Prezenta la serviciu, consemnata in condicile de prezentd, se va regasi in foile colective de
prezentd care se vor transmite Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, pentru intocmirea statelor

de salarii.
a) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii

sunt obligati sa semneze condica de prezenta.
b) Raménerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai pentru rezolvarea

unor probleme urgente, la solicitarea sefului ierarhic superior. Persoanele care riméan peste program se
semneazi in condica de prezenta. In acesta se trece ora de venire sau riméanere peste programul normal

de lucru si ora plecarii.
¢) Conducerea institutiei sau responsabilul de la compartimentul resurse umane sunt obligati sa

verifice zilnic condica de prezenta.
d) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului

ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de forta majora, iar superiorul va anunta
compartimentul resurse umane, salarizare. Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneaza in
condica de catre seful ierarhic superior. Intdrzierile repetate constituie abatere disciplinard care se

sanctioneaza conform legii si prevederilor prezentului regulament.
¢) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierarhic

despre aceasta pind la sféarsitul programului de lucru din ziua respectiva, este considerat absent

nemotivat.
f) La plecarea in interes de serviciu se va mentiona locul deplasarii in Registrul de deplasari in

interes de serviciu aflat in pastrare la secretariatul institutiei.

Art. 57 Pentru rezolvarea unor probleme personale, in timpul programului de serviciu, salariatii pot
beneficia de invoiri, pana la 1 zi/lund, fird platd, cu posibilitatea de recuperare. Invoirile vor fi solicitate
sefului ierarhic superior, prin completarea Biletului de voie. Dupa aprobarea acestuia de cétre seful ierarhic
superior, biletul de voie se Inainteazi compartimentului resurse umane, salarizare.

Sectiunea 2 — Concedii de odihnd si zile libere

Art. 58 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in legislatia specifica si este stabilita in
functie de vechimea in munca, astfel:
a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca $i
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
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obligat s acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepéand cu anul urmator celui in

care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 59 (1) Programarea concediilor de odihna ale angajatilor Directiei de Asistenta Social a

municipiului Hunedoara se face in luna decembrie pentru anul calendaristic urmator.
(2) Seful de compartiment va organiza o sedin{i cu personalul in cadrul careia se va hotari, de comun

(3) Programarea concediilor de odihna pentru salariati se transmite Compartimentului Resurse Umane si
se aproba de ciitre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara.
(4) Programarea concediilor de odihna va fi modificati, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihni nainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in striinitate;

d) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea
medicala;

e) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pan la 2 ani.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea institutiei, daca salariatul
solicita acest lucru.
(6) Pentru efectuarea concediului de odihna cererea se va depune cu 15 zile inainte de prima zi de

concediu.
(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea functionarului public, respectiv a salariatului pentru

motive obiective, in conditiile legii.
(8) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara poate rechema
salariatul din concediul de odihna, in caz de fortd majora sau interese urgente, care impun prezenta
functionarului public, respectiv a salariatului, la locul de munci. In acest caz, institutia are obligatia de
a suporta toate cheltuielile functionarului public/salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.
(9) In cazul in care salariatul nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 60 Functionarii publici respectiv salariatii, au dreptul la concedii de odihna suplimentare in
conditiile legii.

Art. 61 (1) Salariafii nevazitori, cei cu handicap si tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (2) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 62 Functionarii publici si salariatii care se pensioneazi, au dreptul la concediu de odihna
proportional cu perioada lucrat.

Art. 63 (1) In afara concediului de odihna, functionarii publici si salariatii au dreptul la zile de
concediu platit, in cazul urmaitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cisatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) tatal copilului nou nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare + 10 zile daci
a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile lucritoare;

€) control medical anual - o zi lucratoare pentru functionarii publici;
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f) donatorii de singe - conform legii.
(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordd la solicitarea salariatului de cétre

conducatorul institutiei.

Art. 64 (1) Functionarii publici/salariatii au dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata
nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situaii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invatimant universitare sau postuniversitare,
curs fard frecventi sau la distantd, a examenelor de an universitar, cit si examenului de licentd, disertatie
sau masterat, pentru functionarii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fard frecvent,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in

cazul functionarilor care nu beneficiazi de burse de studiu.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fara plata, fard limita

prevazuti la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atdt mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata.

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe
timpul cat acestia se afld la tratament in striinatate -in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fari plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, conform prevederilor legale aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de salanat.

Art. 65 (1) Functionarii publici/salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 66 (1) Concediile firid platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
functionarului public/salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care functionarul public/salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducitorul institutiei poate respinge solicitarea functionarului public/salariatului numai daca
absenta functionarului public/salariatului ar prejudicia in mod real desfasurarea activitdtii specifice.

Art. 67 (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd
conducatorului autoritatii sau institutiei publice cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie
s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 68 Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala sa, participarea salanatilor la
cursuri de formare profesionald, in conditiile legii si in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie in buget.

Art. 69 (1) Functionarii publici beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care
angajatorul apreciazi ca studiile sunt utile compartimentului in care functionarul public isi desfagoard
activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta,
functionarului public i se plitesc salariul de baza corespunzator functiei detinute si sporul de vechime.

(2) Functionarii publici/personalul contractual care urmeazd o forma de specializare sau de
perfectionare pe o duratd mai mare de 90 zile/60 zile, si care primesc pe aceasta perioadd drepturile
salariale sau cheltuielile aferente sunt suportate de citre institutie, sunt obligati sd se angajeze in scris
cd vor lucra 5 ani/3 ani in institutie. in cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile
salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare sau contravaloarea
cursurilor la care au participat, proportional cu timpul rimas péana la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care functionarii
publici/personalul contractual, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

(3) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
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odihna anual si constituie vechime in munci.

Art. 70 (1) Salariatii institutiei beneficiaza de concedii medicale, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, contractul de munca sau raportul de serviciu nu poate inceta si nu poate fi modificata
decét din initiativa functionarului public sau personalului contractual in cauzi. Pentru aceasti perioadi

contractul individual de munca sau raportul de serviciu se suspenda.

(3) Salariatii din cadrul Primariei municipiului Hunedoara au obligatia de a instiinta conducatorul
ierarhic superior despre aparitia starii de incapacitate temporard de munci in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical. Tot in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical,
salariatii au obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane, Salarizare aparifia stirii de

incapacitate temporara de munca.
(4) In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munci a intervenit in zilele

declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a face comunicarile mentionate mai sus in prima zi

lucrétoare.
(5) Concediile pentru incapacitate de munca vor fi inaintate de salariatii care au beneficiat de

acestea Comaprtimentului Resurse Umane, Salarizare, in primele 5 zile lucritoare ale fiecirei luni,
pentru luna anterioard, pentru a putea fi introduse in pontajul lunar.

Sectiunea 3 — Munca suplimentara

Art. 71 (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru.
(2) Orele suplimentare pot fi efectuate de catre salariatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului

Hunedoara, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 72 (1) Salariatii din Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara — functionari
publici si personal contractual - au dreptul la recuperdri, pentru orele suplimentare efectuate in
conditiile legii.

(2) Munca suplimentara se efectueaza doar la solicitarea scrisa a superiorului direct ierarhic, si
cu aprobarea conducatorului institutiei. Solicitarea trebuie sa fie anterioard efectuirii orelor. Orele
suplimentare astfel efectuate se vor evidentia in pontajul lunar depus la Compartimentul Resurse
Umane. Conform Codului Muncii, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de
ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care munca prestata peste durata normala a timpului de lucru nu a putut fi compensata cu
timp liber corespunzitor, in termen de 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, aceasta se
plateste cu un spor de 75% aplicat la salariul de bazi, corespunzitor duratei acesteia.

(4) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 73 In situatia in care prin acte normative speciale referitoare la salarizarea personalului
platit din fonduri publice se dispune altfel decat la art. 43 alin. (4), se va proceda in mod corespunzitor
in ceea ce priveste munca suplimentara si munca prestata in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul

schimbului normal de lucru.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionali — consideratii generale

Art. 74 (1) Pregétirea profesionald este principalul mod de crestere a nivelului de calificare al
angajatilor in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul administratiei publice locale.
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(2) Conduciatorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor salariatilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, in activitatea de pregitire profesionald prin implicarea
acestora in activitatea de pregitire alituri de conducitorii compartimentelor, atat prin identificarea
temelor necesare pregitirii profesionale, cit si prin desemnarea de comun acord a grupelor de
salariati care vor beneficia de programul de pregitire.

Art. 75 (1) Formarea profesionali a salariatilor, are doud elemente:

a. prin sintagma ,,formare profesionala" se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b. prin sintagma ,,formare profesionald continua" se intelege orice procedura prin care salariatul
isi completeazi cunostintele profesionale prin programe cu tematici generala sau de specialitate si
programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici si a personalului contractual, precum si a trimiterii acestora periodic, la

programele de formare profesionala.
Art. 76 (1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea profesionald vor fi

prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

(2) Anual se va intocmi Planul de formare profesionald pentru functionarii publici. Continutul i
instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL vII
Functionarii publici
Sectiunea 1 — Numirea functionarilor publici

Art. 77 (1) Numirea ca functionari publici debutanti a candidatilor declarati admisi la intrarea in
Corpul functionarilor publici, se face in conditiile legii, prin dispozitie emisa de Directorul Executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara.

(2) Functionarii publici debutanti pot fi definitivati numai dupa parcurgerea unei perioade de
stagiu care este obligatorie si efectiva, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(3) Prin dispozitie a Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara, la terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate, functionarul

public debutant va fi:
a. numit functionar public de executie definitiv, in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in gradul

profesional asistent.
b. eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activititii calificativul

.,hecorespunzator".
(4) In cazul prevazut la alin.3 lit.b perioada de stagiu nu constituie vechime necesara pentru

ocuparea unei functii publice.

Art. 78 (1) Numirea in functiile publice de conducere si executie se face cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
prin dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara.

(2) Dispozitia de numire trebuie sd contind:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale:

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desféasurare a activitatii;
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i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de
serviciu cu timp partial.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice, Intocmitdi de cdtre conducatorul
biroului/compartimentului/ serviciului se anexeazi la dispozitia de numire, iar o copie a acesteia se
inméneaza functionarului public.

Art. 79 (1) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de
credintd in termen de trei zile de la emiterea dispozitiei de numire in functia publica definitivi.
Juraméntul are urmatoarea formula: ,.Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile {arii, si indeplinesc constiincios indatoririle
ce imi revin in functia publica in care am fost numit, si péstrez secretul profesional si si respect
normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasi de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurimantul putind fi depus si fird formula
religioasa.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. | se consemneaza in scris si atrage revocarea
dispozitiei de numire in functia publica.

Art. 80 (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a

conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere

si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art. 81 (1) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare intocmeste dosarul profesional pentru fiecare

functionar public si rispunde de actualizarea acestuia, potrivit prevederilor legale in materie.
(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, Compartimentil Resurse
Umane, Salarizare pastreazi o copie a dosarului profesional si inainteazi originalul functionarului public, pe

bazi de semnatura.
(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor, precum

si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter
personal, in conditiile legii.

Sectiunea 2 — Promovarea functionarilor publici

Art. 82 (1) Functionarii publici beneficiaza de dreptul de a promova in functia publici.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a uneli

functii publice de conducere vacante.
(3) Promovarea in grad profesional i promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta unui

post vacant
(4) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici, precum si

promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.
Sectiunea 3 — Evaluarea performantelor profesioanale ale functionarilor publici

Art. 83 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor

profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacdtor";

d) eliberarea din functia publica.

(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici prevazuta de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

(4) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd
unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine", ,,satisfacator", ,,nesatisfacator".

Art. 84 (1) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape :

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana care, conform legii, are calitatea de contrasemnatar

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre:

— de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie:

—de catre conducitorul autoritafii sau institugiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie,
in situatia in care nu exista un superior ierarhic

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art.
485 alin. (3) din Codul Administrativ;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante:

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(4) Pentru fiecare obiectiv individual, respectiv pentru fiecare criteriu de performanta se acorda
o nota de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fieciruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(5) Nota finald acordatd pentru obiectivele individuale reprezintd media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(6) Nota finald acordatd pentru criteriile de performanta reprezintd media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
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a. pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul "nesatisfacitor”

b. pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacitor"

¢. pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul "bine"

d. pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul "foarte bine"

(9) Functionarii publici nemulfumiti de evaluare, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, in termen
de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(10) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Hunedoara
solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul
public evaluat, de catre evaluator si de citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(11) Pe baza documentelor prevazute la alin. (10), Directorul Executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Hunedoara respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public
in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(12) La expirarea termenului prevézut la alin. (11), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (11), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public.

(13) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea 4 - Comisia paritari

Art. 85 (1) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara se constituie, in
conditiile legii, comisia paritara. Aceasta este consultata in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatétire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege,
precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitaii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.
(2) Comisia paritara monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre Directia de Asistentd

Sociald a municipiului Hunedoara si reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual din
cadrul institutiei.

Sectiunea 5 — Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Directiei de Asistentd Sociali
Hunedoara

Art. 86 (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara
dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 87 Incilcarea, cu vinovitie, de citre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenti Sociali a
municipiului Hunedoara a indatoririlor de serviciu, a Regulamentului de organizare si functionare sau a
prezentului Regulament intern, atrage raspunderea lor administrativa, civila sau penald, dupa caz, in
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conditiile legii.

Art. 88 (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (1), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenelor prevazute de actele normative in vigoare,
raspund in conditiile legii.

Art. 89 (1) incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abatere disciplinari savarsita de catre functionarii publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora;

0) sdvirsirea de acte sau fapte de hartuire morald/sexuala la locul de munca:

p) refuzul de a prezenta un raport privind activitatea desfasurata, la solicitarea sefilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la trei luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de péana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.
Art. 90 (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea

abaterii disciplinare, imprejurarile in care a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public sau a salariatului dupa caz, precum
si de existenta in antecedentele acestora a altor sanctiuni disciplinare.

(2) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

Art. 91 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinard;
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b) conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoara
activitatea;

¢) conducatorului autoritdtii sau institufiei publice in cadrul careia se afli functia publici din
categoria inalfilor functionari publici vacantd sau functia publici de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplini, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare

administrativa;
e) altor persoane prevazute de lege.

Sectiunea 6 - Procedura disciplinard — functionari publici

Art. 92 (1) In cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara se constituie, prin
dispozitie a Directorului executiv, comisia de disciplind, conform prevederilor legale, competenta s
cerceteze faptele sesizate ca abateri disciplinare si sa propuna sanctiunile aplicabile functionarilor
publici care le-au savarsit.

(2) Comisia de disciplind are urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 87 alin. (2), cu excepiia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 87 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitati previzuta la art. 87 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirare
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 93 (I) Comisia de disciplind este compusa dintr-un presedinte si doi membrii titulari, dupa
cum urmeaza:

a. doi membrii titulari desemnati de conducatorul institutiei;

b. un membru titular desemnat de reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala a municipiului Hunedoara.

(2) Pentru comisia de disciplind, o datd cu desemnarea membrilor titulari, in aceleasi conditii, se

desemneaza si membri supleanti.

(3) Comisia de disciplind are un secretar, numit prin dispozitia Directorului executiv de
constituire a comisiei. Secretarul are, de regula, studii superioare juridice sau administrative. Secretarul
nu este membru al comisiei.

Art. 94 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (3), lit.b) — f) nu pot fi aplicate
decét dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public, daca legea
nu prevede altfel. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces verbal si nu impiedici finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
Primarul municipiului Hunedoara, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87 alin. (3) lit. b) -f) se aplicd de conducitorul
institufiei publice, la propunerea comisiei de disciplina

(5) Comisia de disciplina formuleaza propunerea cu privire la sanctiunea aplicabild dupa cum
urmeaza :

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvérsirea abaterii disciplinare de
catre functionarul public;

b) clasarea sesizirii, atunci cdnd nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
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Art. 95 (1) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 87, alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 87, alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art. 87, alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 87, alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (2) lit. ) -h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (3) lit. ¢) -);

d) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 87, alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 87, alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinara previzuta la art. 87, alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr.
57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 87, alin. (2) lit. n) — o) se aplicad una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art. 87, alin. (3).

(2) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la art. 87, alin. (3) lit. €) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sancfiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la art. 87,
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior
vacanti in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la art.
87, alin. (3) lit. c).

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
discipliné dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sﬁvérsirii abaterii disciplinare cu exceptia abaterii
disciplinard se aplica in condlgule prevazute la art. 520 lit. b) din O.U. G nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

@) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanfa judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

(5) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa, Directorul Executiv are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de
a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei. Masura se dispune pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art. 96 Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd, se poate adresa la instanta

de contencios administrativ competenta, in conditiile legii.

CAPITOLUL vIlI
Norme specifice personalului angajat cu contract individual de muncd in cadrul Directiei de Asistenti
Sociald a municipiului Hunedoara

Art. 97 (1) Aprobarea numarului si a posturilor care vor fi ocupate pe baza unui contract
individual de munca, se face prin hotirdre a Consiliului Local la propunerea Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Hunedoara. Aceste posturi sunt cuprinse in organigrama si statul de functii.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre Directorul Executiv al DAS Hunedoara si
angajatii care ocupa posturile stabilite potrivit aliniatului precedent.

(3) Evidenta, pastrarea si arhivarea contractelor individuale de muncd se realizeazd de
Compartimentului Resurse umane, Salarizare.

Art. 98 Personalului contractual 1i sunt aplicabile dispozitiile legislatiei muncii si ale prezentului
regulament cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin, potrivit prevederilor din Codul muncii,
Codul Administrativ, precum si a celor din domeniul salarizarii personalului bugetar si altele.
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Sectiunea 1 - Reguli generale privind ocuparea unui post vacant/promovarea personalului

Art. 99 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante

prevazute in statul de functii.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin

examen.

Art. 100 (1) Directia de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara are obligatia sa publice, cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anunful privind concursul in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a I1I-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul
institutiei, la sectiunea special creata in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a institutiei va cuprinde in mod obligatoriu
urmétoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum $i denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora panad la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afigseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la
locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet www.primariahd.ro pana la finalizarea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pana la care
se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd

secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,

calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare
cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute
la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(7) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs, se constituie comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara.

(8) Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum

urmeaza:
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a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(9) Proba practici poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(10) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 101 (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar
vacant, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre tofi
membrii comisiei.

Art. 102 Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Hunedoara de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, insotita de motivul respingerii dosarului.

Art. 103 (1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisi se testeazi cunostiniele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua
in care se desfasoara proba scrisa.

(6) in cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doui zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat
numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in
ziua in care se desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Art. 104 (1) Proba practica consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practici se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(3) In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei

comisii si de candidat.
Art. 105 (1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisi si/sau
proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului sunt:
a) abilitai si cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) inifiativa si creativitate.
(3) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de
internet www.primariahd.ro in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 90
alin. (2).
Art. 106 (1) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie;

b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

conducere.

(2) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practic candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

conducere.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Art. 107 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator unei funcfii contractuale sunt obligati s se prezinte la post in termen de maximum

15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,

candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea

rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile

lucratoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucritoare

de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se

incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin.

(2), postul este declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a ob{inut nota finala imediat

inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Hunedoara vor fi informate inainte de inceperea activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce decurg din
contractul individual de munci si din prezentul Regulament intern, de care vor lua la cunostinta pe baza

de semnatura.
Art. 108 (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau

trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt

incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
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(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3 ani. in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele "foarte bine", cel putin de doud ori
in ultimii 3 ani, de ciitre comisia desemnata prin dispozitie a conducatorului institutiei.
(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor" si "nesatisfacator".
(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale pentru functiile contractuale de medic, asistent medical,
psiholog, asistent social se face, de reguld, pe un post vacant de catre conducdtorul institufiei, la
propunerea sefului ierarhic superior, pentru salariatul care a obtinut in urma examenului organizat de
colegiul profesional din care face parte, gradul sau treapta profesionala corespunzitoare.
(5) In situatia in care nu existi un asemenea post, promovarea se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de grad profesional imediat superior.
(6) Dovada obtinerii gradului sau competentei profesionale se poate face cu orice mijloc de proba.
(7) In termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea statului de functii se va emite actul administrativ de
promovare in functie.

Art. 109 (1) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupd debutul
in profesie se considera perioadi de stagiu.
(2) Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.
(3) La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizatd de
inspectoratul teritorial de munca in a carui razi teritoriala de competenta acesta isi are sediul.
(4) Pentru persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, Directia de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara va organiza examen de promovare in functia gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, dupa expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mult de un an.

Sectiunea 2 — Evaluarea personalului contractual

Art. 110 (1) Salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Hunedoara li se aplicid procedurile si criteriile de evaluare profesionald prevdzute de legislatia in
vigoare aplicabila.

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Hunedoara se aproba prin Dispozitie a Directorului Executiv.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator (NS);

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator (S);

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine (B);

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine (FB)

() In cazul in care in urma evaludrii anuale, salariatul nu corespunde profesional locului de
munci in care este incadrat, respectiv atunci cind la evaluarea performantelor profesionale anuale a
obtinut calificativul ,,nesatisfacator”, acesta va fi concediat pentru motive ce {in de persoana

salariatului, conform prevederilor legale.
(5) Criteriile de performanta a activitatii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariatii care ocupi functii de executie:

Nr.| Criteriulde | o i Superioare Studii Medii Studii Generale
crt.| performanti

Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune eficient (Capacitatea de a pune
eficient in practicd solutiile [in practica solutiile proprii si |eficient in practica
) proprii si pe cele dispuse pe cele dispuse pentru solutiile proprii i pe
implementare . p )

pentru desfasurarea in mod |desfasurarea in mod cele dispuse pentru
corespunzitor a activititilor, fcorespunzator a activitatilor, desfisurarea in mod

Capacitate de
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in scopul realizarii
obiectivelor

fin scopul realizirii
obiectivelor

corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de
a rezolva
eficient
problemele

Capacitatea de a depisi
obstacolele sau dificultitile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitag
ilor

Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitafi care depisesc
cadrul de responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitafi si de a raspunde
pentru acestea; capacitatea
de a invita din propriile
creseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei activititi
si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de a
invita din propriile greseli

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea; capacitatea de
a invata din propriile
ereseli

Capacitatea de
autoperfection
are si de
valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatitire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor si
abilitdtilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatitire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor si
abilitatilor dobéandite

Capacitatea de crestere
[permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de
analiza si
sinteza

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica
elementele comune, precum
si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de
a identifica si valorifica
elementele comune, precum si
pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

Creativitate si
spirit de
initiativa

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a
activitdtii; atitudine pozitivi
fata de idei noi

Atitudine activi in
solufionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gésirea unor
cdi de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata de idei
noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei
noi; spirit inventiv
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Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitétile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contribufia prin
participare efectiva, de
a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale g1
financiare alocate fara a
prejudicia activitatea

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate fara a
prejudicia activitatea

institutiei

Definirea criteriului

Capacitatea de a previziona
cerinfele, oportunitatile si
posibilele riscuri $i
3 intel :
Capatiiate g conseciniele acestora;
. . (capacitatea de a anticipa
planificare si i : 3
7. . solutii si de a-si organiza
de a actiona . : "
: timpul propriu sau, dupa caz,
strategic ¢ i .
al celorlalti (in functie de
nivelul de competenti),
pentru indeplinirea eficienta
a atributiilor de serviciu
Capacitatea de a desfasura
activitafi pentru indeplinirea
: atributiilor de serviciu fard a
Capacitatea de| .. .
solicita coordonare, cu
8. lalucra . S
; exceptia cazurilor in care
independent o
activitifile implica luarea
unor decizii care depésesc
limitele de competenta
Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
Capaciiaten de COHtI:lb}JIla prin participare
- efectiva. de a transmite
9. lalucrain : : .
. eficient si de a permite
echipa iy -
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor|
echipei
. [Capacitatea de a utiliza
Competenta in . . i
. eficient resursele materiale si
gestionarea : y
10. financiare alocate fira a
resurselor o i
prejudicia activitatea
alocate EoR .
institutiel institufiel
b) pentru salariatii care ocupa functii de conducere:
Nr.| Criterii de
crt.|performanta

Capacitatea
" |de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
lechilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea
" |de a conduce

/Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o susfine;
abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitafi diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum i de 4
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea
" de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

Capacitatea
" |de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la

timp a acestora
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Capacitatea Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
P prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare

5: S:]: ;T;%Zne s1 a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare

rezultate diferite opinii, precum si de a oferi sprij-m pentru obtinerea unor rezultate pozitive
entru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

6 Competenta (Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei

decizionald [legale, cu privire la desfisurarea activitatii structurii conduse

Capacitatea Capacitatea de a transfgra atributii personalului flin subordine care (':'oresp_unde .din

Y de a delega unct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in|
mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse

Abilitati in
gestionarea |[Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului

o resurselor subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzitoare
umane
Capacitaten Cunoa§terea. aptitudinilor .personalului'din sul.)c?rﬁiine, inclusiv prin 'capacitatea de a
rea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul

de a dezvolta P s ; : g . . ! ;

9. abilitatile motivaril acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului

. din subordine si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
personalului . . . .
realizare a instruirii

Abilitati de  (Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre o

10. mediere si  solufie comun acceptati, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de

negociere a planifica si de a desfdsura interviuri
Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din

Obiectivitate ; v & o
11, [ ety subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in|
in apreciere

activitate
Criteriile de performanta pentru salariatii de execufie cu studii superioare, prevazute la pet. 1-7 si

10

12.

(6) Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

(7) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face parcurgandu-se
urmdtoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(8) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(9) Pentru a obfine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performant se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(10) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(11) Semnificatia notelor prevazute la alin. (7) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim
sinota 5 - nivel maxim.

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi
de catre evaluator. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) conducatorul (functionar public sau personal contractual) care coordoneazi structura in cadrul
careia isi desfasoara activitatea salariatul de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) conducatorul ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru personalul

contractual de conducere;
¢) directorul executiv pentru salariafii care sunt in subordinea directi a acestora.
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Sectiunea 3 — Procedura disciplinard — personal contractual

Art. 111 (1) In cazul savarsirii de catre personalul contractual a unei abateri disciplinare care
consta intr-o fapta in legaturd cu munca desfasurata printr-o actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie,
prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului regulament, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici, se di curs procedurii legale, iar sanctiunile disciplinare le aplica Directorul Executiv al

Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara in calitate de angajator.

(2) Sunt calificate drept abateri disciplinare fapte ca:

a) absenta nemotivati de la serviciu;

b) nerespectarea repetata a programului de lucru;

¢) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

d) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

e) parisirea nemotivatd a locului de munca in interes personal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialita{ii lucrarilor cu acest caracter;

j) falsificarea de acte privind diversele evidente;

k) scoaterea unor bunuri materiale din institutie fara forme legale;

1) executarea unor lucriri straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

m) divulgarea citre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

n) desfisurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

0) primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitatile

prestate in timpul orelor de serviciului;
p) nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate numai in locurile special amenajate in acest

sens;

q) actele de violenta provocate de salariati sau la care acesta participa,

r) violenta fizica si de limbaj;

s) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau prezentarea in stare de
ebrietate la programul de lucru;

t) hartuirea sexuald, acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca;

u) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungi de
plastic, ambalaje, lemn etc.;

v) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in
institutie;
w) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual
din cadrul institutiilor publice;

x) refuzul de a prezenta un raport privind activitatea desfasurata, la solicitarea sefilor ierarhici.

(3) In cazul in care se retine in sarcina salariatului savarsirea unei abateri disciplinare, sanctiunile

aplicabile sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Aceste sanctiuni pot fi completate cu un alt regim sanctionator in masura in care legea prevede.

(5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsiti, gradul de vinovitie si consecintele abateri,
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comportarea generald in timpul serviciului, precum si existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 97 alin. (3)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(7) Cercetarea prealabila in cazul personalului contractual se realizeazi de citre comisia de cercetare
disciplinara numita prin dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Hunedoara ori se va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in

acest sens.
(8) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (6), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la
convocarea facutd fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile.
() In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina

toate apardrile in favoarea sa §i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al

sindicatului al cdrui membru este.
(10) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face prin dispozitie emisi in scris, cu respectarea formei sia

termenelor prevazute de legislatia in vigoare.
(11) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociali a municipiului Hunedoara dispune

aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de

6 luni de la data savarsirii faptei.

Sectiunea 4 - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului - Demisia

Art. 112 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci aplicabil

sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile

Codului de proceduri penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la lit. d) poate fi dispusd numai dupa evaluarea
prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul regulament intern.

Art. 113 (1) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie
numitd de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de
acesta, al carui membru este salariatul in cauza.

(2) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris. cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(3) Examinarea va avea ca obiect activitigile prevazute in fisa postului salariatului in cauzi.

) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formdrii profesionale in respectiva materie.

(5) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
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necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si alte probe.

(6) in cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de muncd, in vederea
solutionarii.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau dacd dupa formularea
contestafiei si reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionala.

Art. 114 Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Art. 115 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de

executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.

CAPITOLUL IX
Securitatea patrimoniali

Art. 116 Conducerii Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara ii revin

urmdtoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite mijloacele
materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casa, etc. atunci cind se constata
incilciri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovafi, pentru recuperarea
pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 117 Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;
b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre institutie;
c) sa sesizeze conducerii nerespectarea de cétre alti angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor

tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;
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d) s raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor ;
e) s restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era

indreptatit.

CAPITOLUL X
Raporturile de munca si subordonare

Art. 118 Raporturile dintre angajati (functionari publici si personal contractual) la diferite nivele
de responsabilitate, in sistemul de organizare a Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara,
se vor baza pe principiul subordonarii ierarhice, pe respect reciproc, buni credinti si corectitudine.

Art. 119 Pentru perioada in care personalul de conducere lipseste din institutie (concedii,
delegatii, etc) responsabilitatile acestora vor fi delegate altor persoane aflate la un nivel ierarhic inferior.

Art. 120 Avand in vedere necesitatea mobilitafii interne a fortei de munca, schimbarea locului
de munca intre compartimente se face in functie de necesititile complexe ale unui compartiment sau

altul, pentru realizarea obiectivelor stabilite in sarcina institutiei.

CAPITOLUL XI
Comunicarea §i activitatea informationali a institutiei

Art. 121 (1) Toate datele si informatiile care fac obiectul de activitate al structurilor institutiei au
caracter de uz intern, corespunzitor obiectivelor si intereselor acesteia. Nu se vor face publice lucririle
realizate decat cu avizul prealabil al Directorului executiv si in forma indicata.

(2) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara trebuie favorizati comunicarea
organizationala:

a) comunicarea de sus in jos prin intermediul careia se vor transmite:

- scopuri, strategii, obiective ale institutiei;

- instructiuni $i argumentari;

- politici, proceduri, repartiziri de sarcini;

- standarde si criterii de apreciere si corectare a informatiei ;

b) comunicare de jos in sus prin intermediul céreia se vor transmite, in scris:
- probleme sau exceptii aparute la nivelul fiecirui departament;

- propuneri motivate pentru imbunatatirea activititii la nivel de structura;

- rapoarte asupra performantei angajatilor;

- plangeri, dispute aparute la nivelul angajatilor.

Art. 122 (1) Se interzice salariatilor institutiei de a divulga informatii de orice naturi, calificate
drept confidentiale, pe toatd durata contractului individual de munca/raportului de serviciu si dupi
incetarea acestuia si transmiterea de date si informatii cu caracter personal referitoare la beneficiarii si
angajatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara de care au luat cunostint in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in legislatie, in regulamentele interne, in contractele
colective de munci aplicabile sau in contractele individuale de munca.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage, dupa caz, raspunderea disciplinari, materiala

sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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CAPITOLUL XII
Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 123 (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducatorului ierarhic superior si/sau
directorului executiv, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute
la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere, propunere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazi conducatorului ierarhic superior si/sau angajatorului, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
Art. 124 (1) Cererile sau reclamatiile adresate conducatorului ierarhic superior si/sau

directorului executiv se inregistreaz la registratura Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntiti, angajatorul sau reprezentantul sdu numeste o persoand sau o comisie care sd efectueze
verificarile care se impun.
(3) Dupa finalizarea verificirii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri, si il supune aprobarii directorului executiv.
(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului rdspunsul, de regula, in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

Art. 125 (1) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp, doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascé un singur raspuns.
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemi, acestea se claseaza, facdndu-se mentiunea ci s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 126 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea nr. 62/2011 si de

Codul muncii, dupa caz.

Solutionarea cererilor sau a petitilor adresate Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara in temeiul
Legii 544/2001

Art. 127 (1) Angajatorul are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes
public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii.

(2) In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile.

(3) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazi si se comunicd in termen de 5 zile de la
data primirii petitiilor.

(4) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite condifiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art. 128 (1) Pentru informatiile solicitate verbal functionarii din cadrul Compartimentului
Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul au obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(2) in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata sa solicite
in scris informatia de interes public, urmand ca cererea sa ii fie rezolvati in termenele prevazute de lege.
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(3) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in cadrul unui program minim stabilit de
conducerea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, care va fi afisat la sediul acesteia si
care se va desfasura in mod obligatoriu in timpul functiondrii institutiei.

(4) Activitdfile de registratura privind petitiile nu se pot include in acest program si se desfisoard
separat.

(5) Informatiile de interes public solicitate verbal de citre mijloacele de informare in masa vor fi
comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore.

(6) Repartizarea sesizarilor/cererilor, in vederea solutionarii lor de cétre personalul de specialitate, se
face de catre directorul executiv sau nlocuitorul acestuia. Semnarea rispunsului se va face de citre
salariatul care a solutionat petitia, de seful ierarhic superior al acestuia si de citre directorul executiv .

CAPITOLUL XIIT
Circuitul documentelor in cadrul Directiei de Asistenti Sociald
a municipiului Hunedoara

Art. 129 (1) Salariatii au obligatia de a rezolva lucrarile repartizate de citre sefii ierarhici din
momentul primirii lor si pana la finalizare.

(2) Pentru buna functionare a activitatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
circulatia documentelor este organizati astfel :

* inregistrarea corespondentei intrate/iesite de la Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara
se realizeaza in Registrul de intrari/iesiri (electronic) de la Compartimentul Comunicare, Registratura si
Relatii cu Publicul;

* repartizarea lucrérilor in cadrul fiecarui serviciu/compartiment se face de catre directorul executiv;

* lucrarile se intocmesc si se pastreazi in copie xerox in cadrul compartimentului in care s-au intocmit ;

* exemplarele vor fi semnate de catre persoana care a intocmit documentul, de catre seful
serviciului/compartimentului care raspunde de executarea lucrarii respective, de directorul executiv, ori
de o alta persoana imputernicita de directorul executiv.

* in situafia in care o lucrare este repartizatd spre rezolvare mai multor compartimente, acestea vor
colabora in acest sens §i 0 vor semna impreuni;

* in cazul in care, din eroare, un document ajunge in posesia unei alte persoane sau compartiment decat
cele care sunt abilitate prin lege sau prin normele interne ale institutiei si il prelucreze, aceastd este
obligata sa transmitd documentul respectiv, in maxim 24 de ore persoanei sau compartimentului
competent. In cazul nerespectirii prezentelor dispozitii, persoand sau conducatorul compartimentului in
culpa vor fi considerate responsabile de orice prejudiciu adus institutiei prin nepredarea documentului
sau intérzierea predarii sale, fiind pasibil de a suporta in totalitate consecintele faptelor sale.

Art. 130 Pentru continuarea activitdtii, inainte de a intrd in concediu de odihni, concediu fira
plata, concediu pentru studii sau pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la doi sau trei ani, salariatii
care au lucréri nefinalizate au obligatia de a le preda, pe baza de proces-verbal, altui coleg din cadrul
aceluiasi compartiment, cu avizul sefului direct.

Art. 131 In realizarea lucrarilor se vor respecta termenele prevazute prin reglementirile legale in
vigoare sau stabilite de conducerea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara.

Art. 132 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara este obligati si pastreze
documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare, asigurindu-le impotriva distrugerii,

degradarii sau sustragerii.
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CAPITOLUL X1V
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 133 Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncit;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetérii raporturilor de munca.

Art. 134 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 135 Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
Directiei de Asistentd Sociala isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilititilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 136 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 137 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale colaboratorilor
institutiei sau ale oricaror altor persoane, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si in legaturs cu orice incident de natura s duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 138 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 139 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic
de natura si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
cetitenilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 140 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art. 141 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului intern atrage dupd sine rispunderea
administrativa, contraventionala si/sau civila.
Art. 142 Regulamentul intern se aproba prin dispozitia directorului executiv.
Art. 143 (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului prezentului Regulamentului Intern se
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face de catre superiorul direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de
semndturd a salariatilor.

(2)Tabelele nominale intocmite ca urmare a aducerii la cunostintd a prevederilor
Regulamentului intern se vor preda Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.

(3) Persoanele nou angajate in institutie nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca
au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare.

Art. 144 Salariatii institutiei au obligatia ca, pe perioada delegarii sau detasarii la un alt angajator,
sd respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarle proprii ale unitatilor
respective.

Art. 145 (1) Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor
salaniatilor, alesi in conditiile legii, si a sindicatului ”Sanitas”.

(2) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul institutiei, in conformitate cu organigrama aprobata prin

Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara.
(3) Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia angajatiilor, prin grija Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, 1 exemplar, care poate fi solicitat oricand spre studiere de catre angajafi.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile regulamentului intern,

in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu
(5) Prezentul Regulament Intern poate fi contestat in termenele si conditiile prevazute de lege, la

instanta competenta.
Art. 146 Prezentul Regulament Intern se completeaza cu alte dispozitii legale aplicabile in

domeniu.

Hunedoara la, £ 70l 2022

Director Executiv,
Tiberiu Furca

VIZAT
CONSILIER JURIDIC,
Camelia David
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